Aan: de gemeenteraad van Haarlem

betreft: voortgang onderzoek alternatief voor ID- banen

Haarlem........

Geachte leden van de raad,

Wij schrijven deze brief omdat wij ons zorgen maken over de uitkomst van het onderzoek naar een alternatief voor de ID- banen en de toekomst van de meerderheid van de 127 ID-ers. Tijdens de laatste raadsvergadering voor het zomerreces, 21 juli, is de  de Haarlemse gemeenteraad akkoord gegaan met het voorstel van de PvdA om een alternatief voor de ID- regeling, die per 1 januari 2012 wordt afgeschaft, te onderzoeken. We zijn nu 3,5 maand verder, en we lopen tegen het eind van het jaar aan. Tijdens de commissievergadering van 17 november wordt de uitkomst van het onderzoek besproken. Deze houdt grofweg is dat er een beperkt budget is waarmee een beperkt aantal ID- ers aan het werk kan blijven, na de zogenaamde loonwaardemeting.

Dit voorstel biedt geen soelaas. Ten eerste geldt de regeling voor maximaal 2 jaar. Ten tweede moet de instelling daarna de ID- er regulier in dienst nemen. Ten derde kan daarna geen gebruik worden gemaakt van het overbruggingskrediet. En ten vierde is het budget dusdanig klein dat moet worden afgewacht hoeveel ID- ers van dit budget gebruik kunnen maken (hangt af van de loonwaardemetingen).

Ondertussen zijn al tal van ID- ers door hun werkgever ontslagen, zoals bij de geprivatiseerde onderwijsinstelling Spaarnesant. Ook bij De Schalm zijn de ID- ers ontslagen of is er een ontslag aanvraag ingediend. Iets wat, vanwege de tijdsdruk, ondertussen geldt voor bijna iedere instelling waar ID- ers werkzaam zijn. 

Wij maken ons ernstig ongerust over de positie en de toekomst van de 127 ID- ers. Tot nu toe heeft slechts een enkeling uit deze groep een vast contract toegezegd gekregen van de werkgever. De voorspelling dat een deel via Paswerk/ WSW verder zou kunnen komt niet uit. De enige die tot nu toe is gekeurd werd afgewezen omdat zij niet zou voldoen aan de Paswerk/ WSW- criteria. De enige persoon die wel door de keuring is gekomen moet toch de WW in en beland de eerste twee jaar op een wachtlijst. Van het voorgenomen maatwerk voor de ID-werknemers is niets terecht gekomen. De uitkomst van het onderzoek naar het alternatieve voorstel van de PvdA is geen schim van het voorstel zoals dit is ingediend. 

Helaas lijkt onze vrees bewaarheid te worden. Over 1,5 maand staat het overgrote deel van de 127 ID'ers op straat. En beland via de WW in de bijstand.

